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略は未だ達成されず、特に中小企業においては厳

しい状態が続いている。  大企業との重層構造や競

争激化による価格下落，人材不足など理由は多く

あるが、 中小企業の実体（330 万社の小企業，50 万

社の中企業）に則した展望，政策，存在価値に対し、

一切触れてない事が問題である。  又、  我々の経済

を取り巻く地方政策，少子化対策，農業対策などの

構造改革は遅々として進まず、長年の補助金に頼

る体質により、リスクをとらない日本へと変化し

てきた。

　このような厚い壁を破る知恵として掲げたのが

「啐啄同時」である。卵の中の雛鳥が内側からコツ

コツつつくことを「啐」といい、親鳥が外からつつ

くことを「啄」という。  一瞬でもタイミングがずれ

ると孵化できず、  雛鳥に「命をかけての自立を促

し、 機を得て相応じること」を意味する。  親と子，

上司と部下の関係もあるが、未知の分野は「啐」で

あり、 その殻を破る手助けが「啄」となる。  生死を

かけた危機感のなかで事に向う意欲と、殻の破れ

易い所（壁の回避と一点突破）を探す努力が雛（事

業者）の役割であり、親鳥（商工会議所）は殻を破る

応援や，孵卵後の最適環境（市場ニーズに適応した

事業環境）支援が同時に行わなければならない。

　このように事業者への戦略支援のシステム化，

ネットワーク化が中小企業にとって不可欠であり、

そのために有効であるオープンイノベーションや、

米国にあるＳＢＩＲ（小規模ベンチャー支援）的機

能により「考える事業者」への脱皮が可能になる。

熊谷商工会議所も、４月 24 日にはイノベーション

セミナーを開催し、  従来発想と方法を変化させ、 

中小企業だからできる将来戦略を考えるイノベー

ションセンター機能を必要とする時代となった。

　平成 22 年当所会報の

４月号に、松本元会頭の

副会頭として「啐啄同時」

のテーマで日本の将来に

対しての警鐘を鳴らした。

　当時はリーマンショッ

ク後の厳しい経済環境下

で、大半の企業が赤字決算を余儀なくされていた

年であった。 民主党政権下で、 何等具体的な再生

戦略も出されず景気低迷が続き、大多数の人が閉

塞感を感じていた。 しかし私が最も危惧していた

事は、資源のない我が国が必死に築き上げてきた

先端産業（携帯電話，半導体メモリー，液晶等）が、

悉く韓国など新興国に席巻されつつある事であっ

た。

　７年を経過した現在、シャープ，三洋電機は買収

され、 東芝も債務超過で解体寸前となり、 身の廻

りで使う電子機器の大半は外国製という有様であ

る。 頂点を極めた奢りや、 責任を取らないトップ

の体質、 開発重視で基礎研究の欠如など、 その原

因は自身を含め多くの企業で見られる日本的体質

の結果であろう。 しかし危機感を抱く最大の理由

は、 イノベーションの劣化である。  継続的領域の

イノベーションは、未利用の分野との組合せや

ニーズの掘り起こしで創出可能であるが、目にし

た事のない革新分野のイノベーションは、専門工

学分野からは生まれにくく、他のコア学問（数学，

物理学，化学，生命科学，経済学，情報学等）との融

合で生まれるケースが多い。 従って企業内の事務

系， 技術系の区分や、文系，理系で分かれる教育，イ

ノベーションの多くを発見する中小企業の支援な

ど根本的課題も多い。

　一方、平成 24 年以来のアベノミクスも、成長戦
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　当セミナーでは、売上・利益アップを目指す
皆様の「前向きな気持ち」や「ちょっとしたア
イデア」から新たな取り組みを考えていきます。
講座終了後も計画完成に向け個別支援でアドバ
イスいたします。
　やる気のある企業の皆様のご参加をお待ちし
ております。
日　時　平成 29 年 6 月 6 日（火）、13 日（火）
　　　　全講座とも 18：30 ～ 20：30
会　場　熊谷市立商工会館　会議室
講　師　渡辺経営コンサルティング
　　　　代表 中小企業診断士　渡辺　政之 氏
対　象　経営者、経営幹部、後継者の方、売上
　　　　を上げたい方、新たな事業を展開した
　　　　い方　他 
定　員　20 名（定員となりしだい締め切らせて
　　　　いただきます）
受講料　会員　　無 料（非会員の方はお問い
　　　　 合わせ下さい）
【問合せ先　電話：０４８－５２１－４６００】

　去る、４月４日（火）・５日（水）の２日間、当所大ホー
ルにおいて、新入社員・若手社員研修が（公社）熊
谷法人会との共催・（協）熊谷流通センターの協力で
行われ、今年度会員企業に就職された新入社員 73 名
が参加しました。

　研修は（株）エイチ・エーエルの伊藤武司氏、安田
裕美氏をお迎えし、行われました。
　研修内容は、「社会人としての心構え」、「挨拶の仕
方」、「電話応対の仕方」、「命令の受け方」など、グルー
プ討議やロールプレイングを通して、社会人として
のマナーや考え方などを研修しました。

新入社員・若手社員研修開催

ジョブ・カードサポートセンター
からのお知らせ
～ジョブ・カード制度を利用して
　　　　企業内で人材育成しませんか～

　事業主・人事採用担当のみなさま、雇用型訓練（ジョ
ブ・カード制度）を実施して、従業員の人材育成に
取り組みませんか？従業員のスキルアップはもちろ
ん、優秀な人材の定着にもつながり、訓練実施前の
所定の申請によって「助成金」の支給にもつながり
ます。
　詳しい説明をお聞きになりたい場合は、当会議所
のジョブ・カードサポートセンターにお気軽にご連
絡ください。

※ジョブ・カード制度の概要や企業の活用事例（文
　字情報・動画）等は、「企業のためのジョプ・カー
　ド制度」（日本商工会議所）でご覧になれます。

おめでとうございますおめでとうございます

◎熊谷市文化功労表彰
　（有）武蔵野いけばなバレエセンター
 　　　　　　　代表　矢野　美登里 様

◎熊谷市自治功労表彰
　籠原総合建設（株）
 　　  代表取締役社長　新井　清次 様

議員変更のお知らせ

経営革新塾開催

常議員、３号議員
太平洋セメント（株）熊谷工場
　　  　 工場長　北村  晃成　氏

前任者　
　　　　工場長　牛木  保司　氏

熊谷商工会議所内ジョブ・カードサポートセンター
担当：細野・今西　電話 ０４８－５９４－９２７８（直通）

次のURL（https://www.jc-center.jp/）からご確認ください。

雇用型訓練実施企業数（正社員化数）・
　　　　ジョブ・カード普及サポーター企業数

雇用型訓練 訓練終了後
正社員にな
った人数

キャリアコン
サルティング
実施人数

雇用型訓練
開始人数

実施企業数

（ジョブ・
  　カード）

ジョブ・カー
ド普及サポー
ター企業新規
登録数

平成27年度

平成26年度 23

4

15

42

23

5

26

54

8

3

※1

12

17

5

35

57

50

12

18

80

平成28年度

３年間 計

※平成 28年度は 18人現在訓練中

３号議員
JFE建材（株）熊谷工場 
取締役熊谷工場長　間島  康弘　氏

前任者　
常務取締役熊谷工場長　渡邊  正明　氏
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本塚経営ビル
TEL：048（522）1857（代） FAX：048（521）7007

E-mail：mmg@mmg.co.jp
URL：http://www.mmg.co.jp

ラグビータウン熊谷を盛り上げよう！！ラグビータウン熊谷を盛り上げよう！！
　ラグビータウン熊谷に、初のラグビーショップ「canterbury/ARUKAS」が熊谷駅東口すぐのところにオー
プンしました。
　熊谷市は、 2019年のラグビーワールドカップ日本大会の試合が行われることも決定しており、こちらの
ショップでは、 街全体でラグビーを盛り上げようという空気を感じることができます。
　ラグビーウェア等のブランドとしても知られる「カンタベリーオブニュージーランド」のラグビー用品だけで
なく、 アルカスのオリジナルグッズやカジュアルウエア（メンズ、レディース、キッズ）等の商品も展開していま
す。 ぜひお立ち寄りいただき、 ラグビータウン熊谷を盛り上げていきましょう！！

canterbury/ARUKAS
〒360-0037 熊谷市筑波３－１５２
TEL  048－520－2222
営業時間　10：00～20：00
定 休 日   水曜日

お店の外観お店の外観

店内の様子店内の様子

普段着としても楽しめるカジュアルウェア

普段着としても楽しめるカジュアルウェアアルカスのオリジナルグッズアルカスのオリジナルグッズ

カンタベリーのラガーシャツ
カンタベリーのラガーシャツ



熊谷商工会議所会報 平成２９年５月１８日（　）5

学産 官 連携を考える
～立正大学をもっと知ろう！～

　熊谷キャンパスに集まった新入生は、2,500 名。生憎の空模様の中、お釈迦様
の誕生を祝う「花まつり」、吹奏楽部の演奏など先輩達の歓迎を受け、これから始
まる大学生活に胸を躍らせていました。
　熊谷キャンパスで学ぶフレッシュマン達をどうぞよろしくお願いします。

　本学熊谷キャンパスが、教育機関で初めて、公益財団法人 都市緑化機構の社会・環境貢献緑地評価シス
テム SEGES（シージェス）の最高位 Superlative Stage を取得しました。
　2007年から 3年かけて「キャンパスフォレストの整備」をコンセプトとして、学生が利用する広場の緑
やサクラ並木、カモが訪れる水辺、柵で保護されている自然林の保護エリアなど多様な緑を有するエコキャ
ンパスとして再整備したこと、キャンパスの自然林や水辺が周囲の緑地と連携して、地域の環境保全に貢献
していることなどが評価されました。
　今後も大学ならではの地域貢献活動を継続してまいります。

（敬称略・加入順）

平成２９年３月３１日現在

０４８
５９８－７７３３

０４８
５９８－３８８１

０４８
５２５－６６６０

０４８
５７７－４３４２

０４８
５２２－８０２２

０９０
３４０５－６１７８

０４８
５７７－７４７２

事　業　所　名 代表者名 所　在　地 業　　　種 ＴＥＬ
熊谷市銀座 1－157－2
サンクレイドル熊谷リヴィエール 502 号

熊谷市中央 2－87
サン旅行開発㈱ビル１Ｆ
熊谷市星川 1－41－２
弁天町高山ビル７階

（株）鈴木総合美建

（株）HIRO工業

（株）For You Consulting

 宝仁建設（株）

（株）福富製作所

（有）三信工業

 のうカフェ

鈴木　境子

清水　弘康

柿沼　重幸

坂田　　仁

福冨　博志

田口　　寿

小林由紀子

熊谷市上新田 295

熊谷市平戸 474－2

熊谷市下奈良 391

熊谷市押切 1071－1

総合建設業及び一般住宅のハウスク
リーニングとそれらに附帯する業務

★今月のモラりす★

立正大学マスコット
キャラクター「モラりす」
立正大学マスコット
キャラクター「モラりす」

4 月 1日　熊谷キャンパスにて平成 29年度入学式を挙行

熊谷キャンパスが SEGES（シージェス）の最高位を教育機関で初めて取得！

機械設計・製作・修理など金属加工

学習塾

土木業

金属加工業

上下水道設備工事

カフェ、ドレッシング製造
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熊谷商工会議所表彰式

熊谷商工会議所キラリ賞
○㈱埼玉県民球団　　　　石田涼太郎

永年勤続優良従業者〈 〉内は勤続年数　
○アートスタジオ・キムラ
　〈1０〉木村清隆  
○オカモト建商㈱　
　〈１５〉斉藤正人
○サカエゴム工業㈱　
　〈１０〉新井伸晃　嶋田浩平　鈴木文男　市川英子
　〈１５〉熊谷寛之
　〈２５〉中島昭彦  
○ＪＦＥ建材加工㈱
　〈１０〉武井義一　笠原一正
　〈１５〉松本真由美
　〈２０〉網野正雄　富田雅史　島田耕平　藤野　強
　〈３５〉中村三夫　関口勝志 　
○㈲コトブキ薬局
　〈１０〉村岡有紀子　新井友恵　福島久美子
　〈１５〉櫻井千代子 
○㈱ピーアイピー 
　〈１５〉松本秀幸
　〈２０〉久保木恵一 
○医療法人　藤和会　藤間病院
　〈１０〉相川誠司　大澤由佳　渡部享子
　〈１５〉小島順子　恩田保代
　〈２０〉細井美和子
　〈２５〉塚原京子　荒川美沙　馬場倫広
　〈３０〉鈴木賢司　須藤結花
　〈３５〉今井裕子
　〈４０〉木村　孝　吉野京子
○彩庵　
　〈１０〉塚越清之
○㈱ティアラ21
　〈１０〉関口由紀
○㈱ウッディー坂本
　〈４０〉坂本幸雄
○東洋造機㈱
　〈１０〉石川滋夫
　〈２０〉金子　卓　権田淳史
○㈱玉章堂
　〈２５〉飯田祥充
　〈３５〉和泉正利    

○㈱澤田電気
　〈１５〉澤田隆行 
　〈２５〉澤田　裕　澤田妙子   
○サンヨー化学㈱
　〈１０〉加藤雅之
　〈２５〉峯川正行     
○㈲三急運輸
　〈１５〉山口　浩
　〈２０〉持木心二
○酒井製作所
　〈４０〉酒井つる子
　〈４５〉酒井喜和
○中沢トータリア㈱
　〈３０〉松村博和
○石山商工㈱
　〈１０〉菅田秀明　大越　覚　松本久枝　酒巻こず絵
　〈２５〉谷澤健治
　〈３５〉奥　　卓
○㈱ミクスト
　〈１０〉荻原雅人　島田健司　浅野弘樹
○立岡そろばん教室
　〈１０〉立岡正七
○小林工業
　〈１５〉小林和正
○㈲エイ・ケイ・システム
　〈１０〉清水　勉　鳥羽達也　江口勝則
　〈２０〉浅井純次　浅井恵子　戸井田 隆 
○㈱ケージーエム
　〈２５〉須加　繁
　〈４０〉大鷲　登
○㈱ライラックシステム
　〈１０〉佐藤拓也
○㈱消防設備
　〈３５〉金子　実    
○みさ美容室
　〈３０〉佐藤　操  
○ファミリアシミズ    
　〈３５〉清水敏子   
○㈲共同技工
　〈３０〉大塚正明
○㈲カネイチ
　〈１５〉吉岡恵理子　夏目弘素
　〈２０〉夏目安佐子
　〈２５〉島田陽子
　〈３０〉夏目悦男    
○㈱花堤
　〈１０〉小林　学
○㈲GET  COMPANY
　〈１０〉大谷悠起子　根岸美代子
　〈１５〉大谷和也
○金井タタミ店
　〈１０〉金井大輔
　〈３０〉金井悦子
　〈４５〉金井秀郎
○大河原建築
　〈１０〉大河原祐司
　〈３０〉大河原銀子
　〈４５〉大河原健司
○㈱ヤマイチ
　〈１０〉師岡清美　牧野貴洋　本田貴之　木村岳史　降矢　賢
　　　中村祐輔
　〈２０〉神山　昇
○㈱ヨシミフーズ
　〈１０〉大谷芳明　髙野国男　五十嵐智宏
　〈２０〉沼上洋平       

　熊谷商工会議所の表彰規則にもとづく、「キラリ賞」並びに永
年勤続優良従業者等の表彰式が、来る５月２５日午後３時よりホ
テルガーデンパレスで行われます。
　今年度の表彰者はキラリ賞１名、永年勤続優良従業者３０６名、
優良運転者３名、それに、産業振興功労者５名となっております。
　今後のご活躍をご期待いたします。　　
　受賞者氏名（以下、順不同、敬称略）

優良運転者
○サカエゴム工業㈱　　　向井政幸
○㈱県北流通梱包産業　　木島　勝
○㈲ウエノ測量　　　　　荒井正直

産業振興功労者
○㈱ケージーエム　　　　　　  小林一郎
○㈲星川美容室　　　　　　　 中村えみ子
○熊谷商工信用組合　　　　　 内田　豊
○㈲後藤衛生コンサルタント　　森　健次
○㈱木島陸運　　　　　　　　 大島征也
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○㈱オキナヤ
　〈１０〉田村裕子　菊池理恵　金井昭子　杉山　晃　鈴木　毅　
　　 　中村孔郁　國分誠司　栃木弘史　西田千恵子　
　〈１５〉太﨑幸子　田中俊行
　〈２０〉桑島浩二　片田　実
　〈２５〉茂木徹也
　〈３０〉松村健次　椎名淳一
　〈３５〉鈴木　潤　堤　　慈   
○大塚建築
　〈４０〉大塚米一     
○㈲五月女製作所
　〈３０〉五月女義弘
○Fix  one,s  hair
　〈１５〉松本瑞恵　松本政章
○熊谷観光ゴルフ㈱
　〈１５〉小松貴子　梅本まつ子　鈴木友子
　〈２０〉飯塚綾子
○㈱三和商研
　〈１０〉船田久美子
○㈲三陽厨房
　〈４０〉坂本孝男
○㈲フィルアート・パックス
　〈２５〉片倉康延   
○㈲加賀崎水道設備    
　〈１０〉吉野　光   
○㈲プリメーラ
　〈２５〉馬場　孝　馬場久美子
○丸橋商店
　〈１５〉丸橋　功 
○大和屋㈱
　〈４５〉川田敏之 
○たねに
　〈３５〉内ヶ嶋 修
○㈲島田人形店
　〈１５〉島田健太郎
○㈲ふくち金型製作所
　〈１５〉福地宏夫      
○㈱江田組
　〈１０〉金子昌史
○㈱ムトーセーフ
　〈２０〉根本　雄　倉谷義夫
　〈３５〉金井安好　田村文男　熊本正宣　小林哲也　佐藤美津男
　〈４０〉小林利夫
○㈱中沢硝子店
　〈２５〉橋本義幸
　〈４５〉中澤志満
○㈱大盛土地建物
　〈３５〉萩原孝之
○エイトリー工業㈱
　〈１０〉金井　修　野原英樹
　〈１５〉酒巻保男
○㈱木島陸運
　〈１０〉椎名幸之
　〈２５〉中村洋一　樋口由之
　〈３０〉木島愛子
　〈３５〉大島征也
○㈱タジリ工房
　〈２０〉伊藤知成
　〈２５〉田尻治美       
○関東通信機㈱
　〈２５〉森田光春
○めん食房 桜屋
　〈１５〉桜井　靖　桜井勇子
○森田住宅設備機器㈱
　〈３０〉森田正男
　〈４０〉森田光裕
○理容小沢
　〈２０〉小澤達也
○㈱並木設備工業
　〈１０〉星野宏志
　〈２０〉荻原幸雄
　〈３５〉鈴木重雄

○㈱八木橋
　〈１０〉新井佳織　五味あやの　吉岡萌那美　都　良美　岡田友慧
　　　飯島健史　小久保諭　飯島紗織　中山　典
　〈１５〉太田純代　山下　修　小林孝彰　荻野真由美　佐々木才知恵
　〈２０〉井田剛史　大手健彦　神尾修一　小石一樹　小島達也
　　　大澤恵子　小此木真理子　金子百合子　金子葉子
　〈２５〉青木栄一　加藤弘典　久保田聡　松村郁男　大澤伸江
　　　川上純子　布施由香里　吉田美穂
　〈３０〉小林清孝　須賀克己　帆刈良成　高野律子　田端明美
　　　松崎好美　山田道代
　〈３５〉木村　隆　長谷川光雄
　〈４０〉飯島君枝　田中よね子　浜川君江　福島初美    
○㈲ミズシマ
　〈１０〉門倉伸子
　〈１５〉水島敏雄　水島つね子
○㈲バランス
　〈１０〉神尾英樹
○らぁめん豊作や
　〈１５〉鳥塚元洋
○長谷部税務会計事務所
　〈１０〉細谷英子　渡邊優子
　〈２５〉清野正夫
○㈲剱持川魚店
　〈１５〉老川礼子
　〈２０〉剱持栄明
○㈱県北流通梱包産業
　〈１５〉木島　勝
　〈２０〉森田裕之      
○ヘアーサロン ヤスダ
　〈３５〉安田英雄
○㈲ザ・ファースト武州
　〈１５〉山口武夫　山口和夫　小林紀夫
○㈱源建設
　〈３５〉大西孝明
　〈４０〉増田　健
○㈱中村電池
　〈１５〉小川和彦
　〈２０〉中村武由　中村聡夫
　〈４０〉鈴木孝夫
○食堂いわ瀬
　〈２５〉岩瀬伊予子
　〈４０〉柿沼千穂子
○㈱アケボノ
　〈１０〉宗塚　隆　三島　翼
○金谷運輸㈲
　〈１０〉芝崎久男
　〈２５〉石井清治　金谷尚範
　〈３０〉金谷全博
　〈３５〉志村幸浩
○㈲熊谷製本
　〈３０〉中島健吉　藤野常雄
○松本米穀精麦㈱
　〈３０〉松村賢二
○熊谷通運㈱
　〈１０〉高田雅彦
　〈１５〉金井真一
　〈２０〉磯田由香理　安藤雄一郎
　〈２５〉富岡英夫　山本典夫　高谷俊雄
　〈３０〉中條範夫　若山孝行
○㈱梅林堂
　〈１０〉柿田ゆう子　関根智美　竹内康枝　福原喜美子　青木智恵美
　　　飴山えみ　山本真弓　荻野房恵　樋口朋二　馬場文子
　〈１５〉白川誠一　岡部美子　大樂常子　矢作喜代子　井上千秋
　　　堀越康宏　竹内仁美
　〈２０〉小寺ひろ子　大泉久美子
○社会福祉法人　育慈会
　〈１０〉石関裕美
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熊谷公共職業安定所長 飯　野　哲　義

これまで以上のハローワークの
ご利用をお願いいたします！

　熊谷商工会議所会
員の皆様には、日頃
より、職業安定行政
の推進に当たり、格
別のご理解とご支援
を賜り、厚く御礼申
し上げます。
　このたび、平成29年４月１日付けで熊
谷公共職業安定所長に着任しました飯野
哲義と申します。どうぞよろしくお願い
いたします。
　さて、埼玉県内の経済情勢は、
財務省関東財務局「埼玉県の経済
情勢報告（平成29年４月）」によ
れば、「持ち直している。」とさ
れ、また、先行きについては、
「雇用・所得環境の改善が続くな
かで、各種政策の効果により、着実に景
気が回復していくことが期待される。た
だし、海外経済の動向などを注視する必
要がある。」とされています。
　ハローワーク熊谷管内の雇用失業情勢
をみてみますと、平成29年３月の有効求
人倍率は1.18倍で平成28年８月から８か
月連続で１倍台となっています。
　ところで、我が国の人口の動きを見て
みると、国立社会保障・人口問題研究所
の推計によれば、平成20年（2008年）を
ピークとして減少局面にあるとされ、出
生数の減少から高齢者の割合が一段と高
くなると想定されているところです。ま
た、総務省が平成29年１月31日発表した
「住民基本台帳人口移動報告」平成28年
（2016年）結果によれば、埼玉県内の人
口は、1万5,560人の転入超過であったも

のの、県北部は転出超過が目立ち、特に
熊谷市については402人の転出超過と厳し
い状況となりました。
　こうしたことから、ハローワーク熊谷
としては、女性、若者、高齢者、障害者
等の多様な働き手の就労促進を図り、
「全員参加型社会」の実現に向けた取組
を推進することとしています。
　女性等に対する取組としては、子育て
中の女性等が、その意欲と能力を十分発

揮して働けるようにすることを目
的として設置したマザーズコー
ナーにおけるきめ細かな就職支援
の実施。若者に対する取組として
は、新規高等学校卒業者に対する
「未就職者ゼロ作戦」の実施、
ユースエール認定制度や若者応援

宣言事業の普及拡大。高齢者に対する取
組としては、年齢に関わりなく意欲と能
力に応じて働くことができる雇用機会の
確保。障害者に対する取組としては、障
害特性に応じた就労支援の強化をしてま
いります。
　さらに、雇用情勢が改善しているこの
時期を捉えた、正社員就職の拡大や非
正規雇用労働者の正社員転換への取組。
「さいたま地元企業応援プラン」に基づ
いたハローワークヘの求人提出の働きか
け、マッチング支援や職場定着支援を実
施してまいります。
　今後もハローワーク熊谷は、熊谷商工
会議所と連携し業務を推進してまいりま
す。これまで以上のハローワーク熊谷の
ご利用をお願いいたします。



熊谷商工会議所会報 平成２９年５月１８日（　）9

マイナンバー時代の情報漏えい対策に!!
FortiGateレンタルサービスをご検討下さい

ＵＴＭ（統合脅威管理）
～社内ＬＡＮ最後の砦‼～

従来のファイアウォールと
ウィルス対策ソフトの組み
合わせでは、貴重なデータ
は守りきれません。

　2017 年春より AEA は、活
動の社会的意義・貢献性を広
く周知啓発し、公益組織として
認知されるために、NPO 法人
として設立致しました。私たち
は、日本に興味関心のある外国
人観光客に対して、子供たちが
親子でガイドを行うボラン
ティア活動を行っています。地
域の伝統行事やイベントの際に、子供たちは学ん

だ英語で実際に会話し、異文化圏の人々と
交流する事で、コミュニケーション能力の
向上と豊かな人格形成を図り、世界中のど
こでも生き抜く力のある人材育成に力を注
いでいきます。
　こうした活動を通して、子供たちに対し
英語学習支援や国際交流の機会を与え、今
後一層進んでいく社会の変化に対応できる
子供たちの育成に助力していきたい所存で
す。屋内だけでなく野外にも広く学びの場
を求め、地域社会や外国人とのコミュニ
ケーションを重ねる事で、自ら考え、解決し、
相手に伝える力を育む、英語教育の一助を
担っていきたいと考えています。
　「一人でも多くの子供達に、社会のために
役立つ生き方をしてもらいたい。
 一人一人にあった幸せな生き方の選択がで
きる社会の作り手になってもらいたい。こ
れが私たちAEAの願いです。」

　私は、現在、市内弥生

町で弦楽器の修理、販

売を営んでいます。

　高校を卒業し都内に

あるバイオリン製作学

校に通う傍ら、東京六本木の「バイオリンリサー

チ」の工房に勤務し、弦楽器の修理、調整、制作に 10

年携わってきました。 工房での仕事はお客さんと

の面談がなく、 細やかな要望、繊細な調整等につい

てはどうしても一方通行になってしまいま

すので、 この仕事は、お客さんとのコミュ

ニケーションが大事です。 お客さんが少な

くても納得できる仕事を、また、従前の勤務

の際、県北のお客さんが何人かいらっ

しゃったこともあり、そうしたお客さんの

利便のことを考え独立することにしました。

　当地で 3 年目をむかえ、少しずつお客さ

んも増え、アマオケの皆さん、愛好家、学生

さんなど大事にしていただいております。

　今後は①都内の工房に持ち込まなくても

「熊谷で腕の良い職人がいるよと」言われる

よう一層精進します。

　②群馬や栃木で盛んなジュニアの活動が

当地でも行われるよう地域の文化活動の手

助けができればと考えています。

「弦楽器をもっと身近に」 「教育は社会を変える
　　　　　　小さなプロジェクト」

熊谷市宮本町１１１
http://aea.strikingly.com/

All Education Academy
赤井由紀子さん

熊谷ストリングス
白根　佳典さん

熊谷市弥生 1－35－1
　　　　弥生ビル１F
TEL ５７７－７５６７

ホシカワ
カフェ

市営駐車場入口

NPO

代表理事
上越新幹線

秩父鉄道

BMW荒川幼稚園荒川保育所

上熊谷駅
清気庵

石川医院
踏切JR高崎線・秩父鉄道

星川通り

国道 17号

熊谷ストリングス熊谷ストリングス

国
道
４
０
７

All Education 
Academy
All Education 
Academy
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　生存する個人に関する情報で「ある特定の人物」のものだ
とわかるもの。 企業が氏名と紐づけてその人物の情報を管
理していれば、 基本的にそれらは全てその人物の個人情報
に当たります。 （例：従業員Ａの氏名、 住所、 連絡先、 家族
構成、取得資格等を企業が管理していれば、それらは全て従
業員Ａの個人情報となります。）

中小企業、小規模事業者のみなさまへ

　労働保険（労災保険・雇用保険）の平成 28 年度確定
保険料と平成 29 年度概算保険料及び石綿健康被害救
済法の一般拠出金の申告・納付手続を行っていただく
時期となりました。
　申告書・納付書は 5 月末に発送する予定です。 同封
の記入例（申告書等の記入方法）を参考に作成のうえ、
7月 10 日までに提出してください。
　詳しくは、埼玉労働局労働保険徴収課または最寄り
の労働基準監督署にお尋ねください。

事業主のみなさまへ

【対象】
　起業に関心のある市内在住女性および既に市内で
　創業して間もない女性
　※過去にこのセミナーを受講した方も参加可能です。
【日時】 6 月 7 日、 21 日、 7 月 5 日、 12 日
　　　 9 月 6 日、 20 日、 27 日、 10 月 4 日、 18 日の
　　　 水曜日（全 9 回）10 時～ 15 時
【場所】 熊谷市立商工会館　3－3 会議室

【問合せ】 熊谷市商工業振興課
　　　　 TEL：０４８－５２４－１１１１（内線４７７）

【定員】 20 人（先着順）
【費用】 要問合せ　（託児付（午前のみ）1歳から就学
　　　 前まで　※ 先着順、 申込時に要予約）

女性プチ起業支援セミナー

☆ 募　集 ☆

■ 午後：１時～３時　座談会、 個別相談会等

【内容】
■ 午前：10 時～ 12 時

セミナーテーマ（予定）

ブログとＳＮＳの活用方法

自分の事業領域を作ろう

「プチ起業」を成功させよう

税金・社会保険の基礎知識

講　　師

6/7

7/12

6/21

7/5

上岡実弥子氏（㈱キャラウイット
代表取締役・中小企業診断士）

木村聡子氏（木村税務会計事務
所所長・税理士・著述家）

吉枝ゆき子氏（㈱ソフィットウェ
ブコンサルティング代表取締役
・ITコーディネータ）

※ 9 月以降も「ワンポイントセミナー」を開催します。

熊谷市市民協働「熊谷の力」
移動健康カフェ事業

参加店舗募集！ （参加団体も併せて募集します）

市内のお店を利用し、 市民活動団体が「からだとこころ
の健康づくり」メニューを展開する事業です。
会場となるお店と、健康体操や栄養・体調管理、 手づく
り等活動している団体を募集します。

【申込み】　６月１６日（金）までに
特定非営利活動法人　NPOくまがやヘ
TEL  ０９０－９１０８－５７８５ （小林）
この事業に関する問合せは、
　■ 熊谷市産業振興部商工業振興課　内線４９９へ

労働保険の年度更新手続並びに一般拠出金の
申告・納付について

（平成 29年６月１日～７月 10日）

■ 埼玉労働局労働保険徴収課
TEL  ０４８－６００－６２０３ FAX  ０４８－６００－６２２３

個人情報保護法が適用されます！
すべての事業者に

個人情報保護法が適用されます！
すべての事業者に平成 年29

5 30月 日より

個人情報を適切に取り扱って、 お客様や従業員からの信用
を守りましょう。

個人情報とは

詳細は個人情報保護委員会ホームページをご覧ください。

個人情報保護委員会 検 索

　個人情報保護法でわからないことがあれば、 こちらにご相談くだ
さい。

「個人情報保護法」の解釈や制度一般に関する疑問にお答えしています。
受付時間 ： 9：30～ 17：30（土日祝日及び年末年始を除く）

個人情報保護法質問ダイヤル TEL  03－6457－9849

　マイナンバーのトラブルは、 マイナンバー苦情あっせん相談窓口
にお問合わせください。

受付時間 ： 9：30～ 17：30（土日祝日及び年末年始を除く）
マイナンバー苦情あっせん窓口 TEL  03－6457－9585
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　皆様、初めまして。私は平成 29 年度　熊谷商工会議所青年部　会長を拝命いたしました萎沢　康と申します。
　我々　青年部は 20 歳から 50 歳までの商工会議所会員企業の若手経営者で構成されています。本年度は「変化
こそ唯一の永遠である」をスローガンとして掲げ、劇的に変貌する外部環境の変化を先鋭的・能動的に捉え、自
らの意思で内的要因を変容させ困難を克服すべく青年経済人として進化を重ねて行きたいと考えております。そ
のために「ビジネス研修委員会」と「人間力醸成委員会」という 2 つの委員会を設け、ビジネスマンとしてのス
キルアップと経営者としての器を広げるべく活動してまいります。そして、来年度に控えた青年部創立 30 周年
に向けて、今までの活動を検証し、守るべき伝統は次代に受け継ぎつつ変えるべき所は変え、より良い組織とな
るべく更なる進化を求め活動していく所存です。何卒、皆様のご指導ご鞭撻をよろしくお願い申し上げます。
　また青年部では、私たちと一緒に活動していただけるメンバーを随時募集しております。青年部の活動にご興
味のある同世代の若手経営者の方ならば自由に参加・体験できるオープン例会を今後予定しておりますので是非
お気軽に事務局までお問い合わせ下さい。

　平成 29 年度会長所信の『変化こそ唯一の永遠で
ある』を念頭に置き、ビジネス研修委員会としての
主旨・目的に沿った委員会活動を心がけ、全メンバー
に対し青年経済人としての自覚を再認識して頂き、
個々のスキルアップ・利益拡大・己の価値の向上を
目指します。今の考えを変化させる為には、現状打破・
新たな試みなどが必要と考えます。広報活動も積極
的に行い、ホームページの更新、会員勧誘活動にも
全力を尽くします。委員会活動は、毎月1回～2回とし、
研修例会は年間で 3回開催予定です。
【主な担当事業】
○研修事業（ビジネス研修 Part1、財務戦略決断ゲー
　ム講師例会）
○研修事業（ビジネス研修Part2、ビジネスモデル研
　修企業訪問例会）
○研修事業（ビジネス研修 Part3、研修例会総合ま
　とめ例会）
○熊谷発ビジネスプランコンテスト、広報活動（HP
　更新・会員勧誘活動）

株 式 会 社 飯 島 綜 研
税 理 士 法 人 Ｉ Ｋ Ｇ

代表社員税理士
代表社員税理士
代表取締役社長

飯島　賢二
中村　尚和
飯島　一敏

IKG は、個人・中小企業の総合病院として財務会計・税務・
経営コンサルティング・ Ｍ＆Ａ・事業承継・経営リスク・
IT 等、全てをサポートする総合企業体です。

〒360-0024  熊谷市問屋町２-４-18　ソシオ熊谷情報センター

URL  http://www.ik-g.jp E-mail  info@ik-g.jp
TEL 048－528－2192 FAX  048－528－2193

青年部通信

平成29年度   熊谷商工会議所青年部会長所信

平成29年度   委員会への意気込み

変化こそ唯一の永遠である
平成29年度  熊谷商工会議所青年部会長 萎沢   康

ビジネス研修委員会

ビジネス研修委員会  委員長
藤澤  裕文

　本委員会では経営者としての人間力醸成をテーマ
に研修を設け、熊谷の革新的農業者『芋屋 TATA』
から学ぶ人間力、過去の戦国武将から学ぶ人間力の
二本立てになります。
　さらに、家族例会や忘年会などのメンバーとの交
流を担当する委員会です。
【主な担当事業】
○人間力醸成例会 1 将来を見通す力＆将来に向けて
　行動力がある人
○人間力醸成例会 2リーダーシップがある人
○家族会、例会、総会、臨時総会、総務等

人間力醸成委員会

人間力醸成委員会  委員長
吉澤  啓介
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※経営相談では、開業のご相談も承っております。

※特許相談をご希望の方は、６月８日㈭までに必ず
　ご予約下さい。

マルケイ資金融資のご紹介
無担保・無保証人・低利の融資制度
マルケイ資金融資のご紹介
申 込 資 格
　　　　　

従 業 員 数
　　　　　
融資限度額
融 資 期 間
据 置 期 間
利　　　率
保証人・担保

熊谷市内（一部地域を除く）で１年以上事業
を営んでいる方。
所得税・法人税・事業税・県市民税を完納
している方。
商工会議所の経営指導を原則６ヵ月以上受
けている方。
商業・サービス業は５人以内
製造業・その他は２０人以内
２，０００万円
運転資金７年、設備資金１０年以内
運転資金１年、設備資金２年
年 １．１1％（４月１２日現在）
必要ありません。
※お申し込みは、当所中小企業相談所
　（TEL521－4600）までご連絡ください。

個 別 相 談 の ご 案 内
《経営上の各種ご相談を
　　専門相談員がお答えします。》
平成２9年６月 無料個別相談日程

埼玉県よろず支援拠点　熊谷出張相談窓口
　埼玉県産業振興公社は、
平成26年度より埼玉県内に
ある中小企業・小規模事業
者のための相談窓口を国の
受託により、埼玉県よろず
支援拠点として開設してお
ります。

　より多くの企業様に利用してもらうため、熊谷商
工会議所のご協力をいただき、平成２9年度も下記
のとおり相談窓口を開設します。
　新商品やサービスの開発から販路開拓・事業承継
など経営上の様々なお悩み事を専門家から無料でア
ドバイスさせていただきます。
　この機会にぜひご利用ください。

問合せ先
公益財団法人　埼玉県産業振興公社
埼玉県よろず支援拠点　事務局
さいたま市大宮区桜木町１－７－５
大宮ソニックシティビル１０Ｆ
電話　０１２０－９７３－２４８

◆相談日・場所（まずは、事前にご予約ください）
第３回　平成29年５月17日（水）
第４回　平成29年６月７日（水）
第５回　平成29年６月21日（水） 
相談時間　９時～１７時
相談場所　熊谷市立商工会館
※なお、29年７月以降も毎月２回程度開設する予定です。

特許相談 13日（火） 経営相談 14日（水）

※許認可申請等の手続きや経営の情報化に向けたご相談も
　承っております。
※ご相談は予約受付しておりますので、中小企業相談所
　（ＴＥＬ ５２１－４６００）までご連絡ください。
　相談日以外でも、お気軽にお問い合わせください。

無料

事務局行事予定５月

『予定は予告なく変更する場合があります。』

６月

７月
第４１回ビジネス実務法務検定
正副会頭会議・常議員会
第３８回福祉住環境コーディネーター検定
第５回ビジネスマネジャー検定
籠原夏祭（～２０日）
熊谷うちわ祭（～２２日）
第２２回環境社会検定（eco検定）

2日
　3日
9日
16日
19日
20日
23日

埼玉県商工会議所連合会　通常総会
正副会頭会議・通常総会・表彰式・懇親会
熊谷商工会議所女性会定期総会
熊谷Ｂ級グルメ大会

24日
　25日
26日
28日

第１４６回簿記検定
第４２回カラーコーディネーター検定
第２１０回珠算検定

11日
　18日
25日
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真心でご奉仕…　　　　葬儀一式

・ミニホール完備

・事前相談受付中

2 4 時 間 受 付
常に24時間体制で受け付けております。ご自宅
から、病院から、すぐにお電話ください。ス
タッフがすぐにお伺い致します。

（有）

熊谷市円光1－5－11
0120－51－5419

イ イ クコ コ ヨー

048－524－1530（代）

（株）玉井事務所
あいおいニッセイ同和損保代理店

企業傷害保険
約40％割引で加入できます。
TEL 048－532－8898

FAX 048－533－8320
熊谷市新堀1075－1　北原ビル１Ｆ
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生活応援団。もっと便利に。もっと豊かに。くらしの中に福祉用具を。

株式会社　髙橋医科器械店
●福祉用具／販売・レンタル・リサイクル　●住宅改修

本　社　 埼玉県熊谷市箱田6－14－38
　　　　　　　　　　　　　　TEL  048－521－0552
営業所　 埼玉県行田市持田3－2－18
　　　　　　　　　　　　　　TEL  048－553－2948
営業所　 埼玉県東松山市今泉111－3
　　　　　　　　　　　　　　TEL  0493－23－2522
営業所　 埼玉県さいたま市見沼区深作1－24－33 
　　　　　　　　　　　　　　TEL  048－682－1115
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