
 

人が育たなければ 
会社はつぶれる！ 

講師 佐藤康二 氏 中小企業診断士 ㈱エム・イー・エル取締役 

●企業勤務を経て起業後、実務経験を活かしてコンサルタントに。一人ひとりのやる気を引き出す組織開発力を活かした 
営業・マーケティング力強化で多数の中小企業の経営力強化をサポート。●中小企業大学校や全国の商工会議所における 
講演・セミナー講師としても活躍。●著書に『どうすれば組織はイキイキするのか？』、『なぜ、人は本気で働かないのか？』 
（同友館）。ダイヤモンド社の営業専門誌『ダイヤモンドビジョナリー』に「繁盛店から学ぶ営業改革のヒント」を連載他執筆多数。 

 

開 催 
日 時 

１０月２１日（木） 
14：00～16：00 定員 

 

会場 

受講料 申込 

オンライン（ZOOM）開催 

  ※熊谷市立商工会館２階大ホールでも視聴できます。 

無料 

２０名（先着順、定員になり次第締め切り） 

下記の申込書にご記入の上、切り取らずに FAXにて 
お申込みください。 

 
 

予定 

内容 

◆社員の伸びる力を引き出す上司がいます。一方で社員を伸ばせず、退職に追い込んでしまう上司、使える社員
がいないと愚痴ばかりの上司もいます。もちろん部下本人の問題もありますが、それでも教える自分たち側の問題と 
捉え、それを変えるために努力することが、これからの組織の成長の条件です。 ◆人が育つ企業風土に変える、 
人を伸ばせる上司になる、そんな上司になるにはどうすればいいのか？ ◆パワハラ・モラハラが厳しく問われる 
一方で、「１億総活躍」の時代、「働き方改革」の時代に自社は何をすべきか？ そんなヒント満載のセミナーです。 
経営者・後継者、管理者の皆様のご参加をお待ちしております。 

会社をつぶさないために：その１ 人材不足の時代に…人が育っていますか？ 
・人が育つ会社と育たない会社の違い  ・優先順位のワナ  ・なぜ自分でやってしまうのか 

会社をつぶさないために：その２ なぜ人は本気で働かないのか？ 
・本気を出さない理由  部下は上司の鏡、上司は部下の鏡   ・人はなぜ教えないのか 

会社をつぶさないために：その３ 人が育つ、人が伸びる「任せる力」の身につけ方 
・仕事のプロも教えるプロではない  ・未来投資をはじめよう  ・自社の「任せる計画」づくり 

 

 

 

いま 本気で取り組まなければ 
間に合わない！ 

人が育つ 

「企業風土」は変えられる！人が育つ組織づくり講座 

の身につけ方 
任せる力 

「人財不足の時代＝人が育たない会社が淘汰される時代」 に上司が本気でやるべきこと 

「人が育つ企業風土」に 
   変えるしかない！ 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

受講者氏名  Ｆ Ａ Ｘ  

所  在  地  メールアドレス  

参加方法 

☑をしてください 

☐ オンライン（ZOOM）での参加

希望 
☐ 商工会館での視聴希望 

※ご記入いただいた情報は本研修に関する運営のみに利用し、取り扱いにつきましては、個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

熊谷商工会議所 中小企業相談所 行 （FAX：048-525-7272）           ※切り取らずに、このまま FAX 送信下さい 

人が育つ 任せる力の身につけ方セミナー 受講申込書 

主催 熊谷商工会議所中小企業相談所 （公社）熊谷法人会 


