
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 

 

 

ＦＡＸ 048-525-7272 

セミナー受講申込書 

事 業 所 名  T E L  

受 講 者 氏 名  F A X  

所 在 地 
 メ ー ル ア ド レ ス 

（ZOOM の場合は必須） 

 

参 加 方 法 

☑をしてください 
□オンライン（zoom）での参加希望        □ 商工会館での視聴希望 

＊申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本セミナーに関する連絡の目的のみ使用します。 

 

 ※切り取らずに FAX してください。 

  

会  場 

受 講 料 問合せ・申込先 

講 師 
 

 
1. 現状を知る 
■世の中はどう変化しているのか？ 
■今を生き抜く力と先を見通す力 
2. アフターコロナの働き方 
■これから求められる仕事とは・・・ 
■これから求められる人材とは・・・ 
■これから求められるリーダーとは・・・ 
3. アフターコロナのコミュニケーション 
■リアルコミュニケーションとリモートコミ
ュニケーションの違い 
■リアルコミュニケーションとリモートコミ
ュニケーションの共通点 
■信頼が育まれるコミュニケーションの秘訣 
4. アフターコロナの人材育成 
■人材育成の本質 
■一番大切な関わり方とは・・・ 

  

  

 

これまでも働き方改⾰という⾔葉は、たくさん⽿にしてきましたし、取り組んできた組織も多いかと思います。 

しかし、新型コロナウイルスによって、急速に様々なことが更なる変化を求められる状況となりました。 

ただし、すべてを変えてはいけません︕︕”変えてゆかねばならないもの”と”変えてはいけないもの”がありま

す。今回は、働き方・コミュニケーション・人材育成という 3 つの視点から大切なポイントをお伝えします︕ 

 

 講 座 内 容 

 

 

定  員 

 

●講師プロフィール● 

 

株式会社Gentle 代表取締役 

 中村 成博 氏 

日本マクドナルド勤務時代、楽しく働け

る環境づくりを徹底し、都内で平均時給

が一番低い店舗にも関わらず、一番離職

率の低い店舗となり、その事例がマクド

ナルド全店に紹介される。コンサルティ

ング会社では、この考え・手法をあらゆ

る業種・業態に講演・研修を通して広め、

その実効性は評価が高い。2015年 10 月

株式会社 Gentle 設立。セミナー・研修

等における熱い語り口と取組み実績は、

多くの方々の支持と共感を得ている。 

※熊谷市立商工会館 ２階大ホールでも視聴できます。 

 熊谷商工会議所 中小企業相談所  

TEL：048-521-4600 

FAX：048-525-7272 

 

【ご参加される皆さまへ】 

必ずマスクを着用されてご参加くださいます様、お願い致します。また、発熱や風邪等の症状がある方、体調の悪い方のご参加はお控えください。セミナー実施に

当たりましては、会場の換気・ソーシャルディスタンスに配慮した配席・参加者席の事前消毒・消毒用アルコールの設置・運営側の手洗いとマスク着用の徹底等、

新型コロナウィルス感染予防に努めて参ります。また、開催日までの状況変化により、中止または延期とさせて頂く事もありますので、ご承知おきください。 


